关于2020-2021学年第一学期研究生“助管”岗位设置及聘任

工作的通知

各单位（部门）、全体研究生： 

根据《淮阴工学院研究生“三助”管理办法》的规定，经相关单位（部门）申报，党委研究生工作部审核，本次研究生“助管”设工作岗位36个，具体工作安排如下：

一、岗位设置

	设岗单位

（部门）
	岗位数
	岗位要求
	联系人
	联系电话

	机材学院
	4 
	做事细心、耐心、认真负责；能吃苦耐劳；协调时间能力较强；严格遵守工作纪律，认真执行作息时间。
	许老师
	15052645192

	计算机学院
	3 
	有较强的责任心，善于学习，具备良好的与人沟通的能力及积极的合作精神。
	纪老师
	15950371710

	 生科学院
	5 
	负责实验室管理工作、综合素质高、责任心强。
	顾老师
	15805231176

	自动化学院
	2 
	协助研究生秘书做好研究生管理工作、档案管理工作。
	武老师
	13505233856

	化工学院
	3 
	品德优良，工作负责, 有一定的沟通协调能力和较强的服务意识；在不影响学习与科研的情况下有比较多的空余时间；同等条件下对家庭经济困难研究生优先照顾；熟练使用各种办公软件。
	许老师
	15189559782

	建工学院
	1 
	工作认真负责、责任心强、吃苦耐劳；政治思想好、综合素质高、善于团结同学；学习刻苦，成绩优良；拥有一定的组织能力、工作协调能力以及写作能力。
	朱老师
	15161740370

	交通学院
	1 
	协助实验室老师做好管理、维护工作；协助老师报销项目及实验室经费。
	高老师
	15950399069

	电信学院
	3 
	有一定文字处理能力、品行端正、有责任心、工作能力较强；辅助学科建设、文件整理、档案归档等与教学有关的工作。
	李老师
	15061419467

	双创学院
	2 
	熟练使用办公软件，工作细致、责任心强。
	孙老师
	15052686927

	凹土重点实验室
	2 
	熟悉文字处理软件，具有一定文档编辑能力；动手能力强，具有一定大型仪器操作技能。爱岗敬业，责任心强。
	蒋老师
	13915100532

	教务处
	2 
	热爱教学管理服务工作，工作态度认真、细心；计算机操作能力较强。
	程老师
	15261741018

	苏北发展研究院
	2 
	政治思想好、综合素质高、责任心强、身体健康，且成绩优良、学有余力的全日制在校研究生。
	时老师
	18752358188

	研究生处
	2 
	协助研究生日常管理工作；熟练使用办公软件、有较好的沟通、协调能力。
	耿老师
	17851550079

	国教院
	1 
	能熟练操作办公软件，英语基础好；沟通能力强、吃苦耐劳、富有爱心。
	赵老师
	18762096556

	信息处
	2 
	熟练使用PC电脑；对数据库、编程有一定了解；熟悉网站后台管理；对网络安全有一定了解。
	刘老师
	13651542109

	高教所
	1 
	要求学生吃苦耐劳、踏实肯干、责任心强，熟悉文字处理软件，动手能力强。枚乘路校区，男生。
	张老师
	15152368650


二、申报条件与聘用原则

1.政治思想好、综合素质高、责任心强、身体健康，且成绩优良、学有余力的全日制在校研究生；

2.申请人导师同意，不影响个人培养计划的完成，不因受聘“三助”岗位延长学习年限；

3.每位研究生原则上不能同时申请或兼任助教和助管岗位；

4.定向培养、委托培养研究生，违反校纪校规在处分期间内的研究生，考试不及格的研究生不得申请助教、助管岗位。

5.研究生因故不再兼任助管岗位工作，应提前一个月向聘用单位提出书面申请，由聘用单位决定是否解聘同时更换受聘人员，并报研究生处备案。

6．上一聘期，考核合格的研究生可以优先续聘同一岗位。

三、申请程序

1. 9月25日前，研究生填写《淮阴工学院研究生“三助一辅”岗位申请表》（附件1）一式两份，经导师签字，交所在学院审核，所在学院审核通过后，申请人将申请表交相关设岗单位（部门）。

2. 9月28日前，设岗单位（部门）结合岗位要求，对申请人进行选聘，确定拟聘任人员，将拟聘研究生的《淮阴工学院研究生“三助”岗位申请表》报党委研究生工作部审批。

3. 9月30日前，党委研究生工作部审批拟聘研究生申请材料，委托设岗单位（部门）与审批通过的研究生签订《淮阴工学院研究生“三助”工作协议书》（附件2），明确工作内容和要求、聘期、岗位考核要求和岗位津贴标准等。

四、聘期管理与津贴发放

1. 助管岗位聘期为一学期。

2. 受聘研究生每月填写助管岗位记录（附件3），经聘用单位（部门）认可后报党委研究生工作部。

3. 聘期结束时（每学期放假前一周），受聘研究生提交岗位考核表（附件4），聘用单位（部门）签署考核意见，报党委研究生工作部审核存档。考核合格的研究生可以优先续聘同一岗位，考核不合格的研究生不得参与下一聘期的“三助”岗位申请。

4. 研究生受聘助管岗位期间不遵守岗位工作纪律、不能尽职的，或因“三助”严重影响自身学习的，由聘用单位（部门）或研究生导师提请党委研究生工作部予以解聘。

5. 助管工作时间为每周6-8小时，津贴标准为每月300元。每月5日前研究生将《淮阴工学院研究生“助管”岗位记录表》（附件3）交到党委研究生工作部，党委研究生工作部统一造表，将津贴发放至研究生本人的银行账户，每月上旬发放上个月的津贴。

附件1：淮阴工学院研究生“三助一辅”岗位申请表
附件2：淮阴工学院研究生“三助”工作协议书

附件3：淮阴工学院研究生“助管”岗位记录表

附件4：淮阴工学院研究生“三助”岗位考核表
附件5：淮阴工学院研究生“三助”管理办法
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                                    2020年9月23日 
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