
淮阴工学院国（境）内外联合培养博士研究生
面试方案
博士研究生（以下简称博士生）面试包含外语水平面试与综合素质面试。

一、外语水平面试（满分30分）

主要重视英语阅读、写作能力的考查。学校成立英语考核小组对博士生人选进行面试。小组成员独立打分，取平均分为考生英语面试成绩。
二、综合素质面试（满分70分）

主要考核：
1.学术水平考查。复试小组根据专业培养目标的要求，通过面
试等形式考查考生综合运用所学知识的能力、科研创新能力、对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等，并对考生进行外国语能力测试。
2.思想政治素质和品德考核。主要包括政治态度、思想表现、
道德品质、遵纪守法、诚实守信等方面。由本院（系）组织不少于5位导师组成的考核小组对考生逐一考核。小组成员独立打分，取平均分为考生综合素质面试成绩。一般不少于20分钟。
① 申请者需准备10分钟PPT，介绍个人简历及已取得的科研成果；② 考核小组口头提问，内容包括理论知识、专业基础、学术创新能力、学术规范意识以及综合素质等。
面试合格线: 60 。面试不合格者，不予录取。

综合成绩=英语成绩+综合素质成绩
